
 
 

 

 

 

LES DIFFÉRENTES BANQUES DE VACANCES  
 

Inscription au bas du relevé de paie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que signifient chacune des banques ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Vacances T.C. 
Vacances payées à temps complet. Les employés à temps 
complet accumulent 1,67 jours de vacances par mois. Pour 
savoir le nombre d'heures accumulées mensuellement, 
multiplier 1,67 par les heures au poste. Par exemple, quelqu'un 
travaillant 7 h/jour va accumuler 11,69h par mois.  

Vacances T.P. 
Vacances payées à temps partiel, et montant associé. Elles sont 
calculées sur vos heures travaillées et les maladies non payées 
(excluant le temps supplémentaire) et s’accumulent à chaque 
paie. Le taux appliqué pour les calculer est généralement de 
8,77% sur le montant des heures régulières et sur certaines 
primes. 

Vacances quantum  
Vacances totales auxquelles vous avez droit durant l’année, 
selon la convention. Pour plus d’un an de service, le total est 
généralement de 4 semaines.  

Heures accumulées 

Montant payé 

Heures payées 



 
 

COMPRENDRE LES VACANCES À TEMPS PARTIEL 
 
Que sont les vacances quantum et comment fonctionnent-elles ? 
 
Lorsque vous êtes un employé à temps partiel, vos vacances accumulées sont calculées par 
rapport à vos heures travaillées (excluant le temps supplémentaire) au taux habituel de 8%, et vous 
accumulez un montant de vacances (8.77%). Ici, vos heures de vacances (Vacances TP : HR) x 
votre salaire + certaines primes = votre montant de vacances (Vacances TP : MT). 
 
Il peut y avoir une différence entre les heures de la banque quantum et celles de la banque TP, 
dans le cas où les heures que vous avez accumulées dans votre banque TP sont inférieures aux 
4 semaines conventionnées. Comme votre banque quantum représente les vacances totales 
auxquelles vous avez droit, la différence entre celles-ci et les vacances de votre banque TP 
équivaut à des heures non payées/ à vos frais. 
 
Si vous avez une banque quantum plus élevée que votre banque de vacances TP, le système va 
automatiquement répartir la période sur laquelle vous recevrez votre montant de vacances TP. 
Vous aurez une plus longue période de vacances, mais il y aura des heures non payées inscrites 
à votre relevé.  
 
 

Des exemples pour le calcul des vacances quantum 
 
Disons que vous avez accumulé 1000$, montant qui correspond à votre salaire pour 35h.  
 
Situation 1.          Situation 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Situation 1 : Votre banque quantum et votre banque de vacances TP sont égales. 
Dans ce premier cas, si vous prenez toutes vos vacances la prochaine paie, vous verrez à votre 
prochain relevé vos 35h de vacances, pour 1000$. Ceci parce que, comme vos vacances quantum 
égalent à vos vacances TP, vous êtes payé pour le montant total  en banque. 
 
 
Situation 2 : Votre banque quantum est supérieure à votre banque de vacances TP. 
Dans ce cas-ci, vous avez 70h quantum. Si vous prenez 35h de vacances à la prochaine paie, 
voici ce que vous verrez : 17.5h payées, 17.5h non payées et 500$. Pourquoi ?  
 
C’est une règle de trois. Le système va calculer la proportion des heures payées sur les heures 
totales (quantum) et l’appliquer sur le nombre d’heures de vacances que vous voulez prendre. Ici, 
seulement 50% des vacances totales sont payées, ce pourquoi vous recevez 50% du montant que 



 
 

vous aviez accumulé pour 35h (voir le calcul plus bas). Si vous preniez plutôt vos 70h de vacances 
sur votre prochaine paie, vous recevriez votre 1 000$. Si vous les preniez sur deux paies, vous 
recevriez deux versements de 500$. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Illustration supplémentaire du calcul avec une banque quantum supérieure 
Dans cette nouvelle situation présentée ici-bas, disons que vous décidez de prendre 35h de 
vacances. Voici à gauche vos banques avant la prise de vacances, et à droite après celle-ci. Voici 
ensuite le calcul permettant de prédire, sur votre paie de vacances, que vous verrez : 22.75h 
payées et 12.25h non payées sur vos 35h totales. Comme on peut voir que 65% des heures sont 
payées dans le total de vos vacances (proportion des vacances TP sur les vacances quantum), 
c’est aussi 65% des heures de vacances prises qui seront payées ici pour un total de 700$. 
 
 
Banques avant la prise de vacances :       Banques à leur suite : 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35.00 H 17.50 H 

35.00 H 

Vacances T.P. 

70.00 H 

Vacances payées 

= 
Vacances que vous 
voulez prendre 

Vacances 
quantum 

50% 

Proportion (%) 

= = 
500.00 $ 

1 000.00 $ 

Vous recevez 

Sur le total 
cumulé 

22.75 H 
Vacances payées 

35.00 H 
Vacances que vous 
voulez prendre 

65.00 H 

Vacances T.P. 

= 
100.00 H 
Vacances 
quantum 

= 
Vacances payées 

22.75 H 

700.00 $ 
Montant à 
recevoir 

Vacances T.P. 

65.00 H 

2 000.00 $ 
Sur le total 
cumulé 



 
 

À TEMPS COMPLET AVEC DES VACANCES TEMPS PARTIEL 
 
Il est possible pour un employé d’avoir une banque de temps complet et une banque de temps 
partiel. Différents cas peuvent expliquer ceci. D’abord, un employé peut avoir différentes 
affectations durant l’année, parfois à temps plein et parfois à temps partiel. Ensuite, un employé à 
temps complet peut avoir eu un congé partiel durant l’année; durant cette période,  il aura accumulé 
comme un temps partiel. 

 
Paiement des vacances lorsqu’on a plusieurs banques 
 
Le système va payer les vacances en écoulant les banques dans l’ordre suivant :  
1. Vacances TP – 2. Vacances TC.  
 
 
 
Paiement de vacances TP et vacances non payées 
Disons que vous décidez de prendre la prochaine paie en vacances, pour un total de 72.5h. Voici 
comment ce sera calculé, et ce qui sera affiché à vos banques. Vous aurez : 54.38h payées de 
votre banque TP et 18.12h non payées (pour un total de 72.5h). 
 
Banques avant la prise de vacances :       Banques à leur suite :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description Unités

Vacances quantum HR 180.00

Vacances T.C. HR 5.00

Vacances T.P. HR 130.00

Vacances T.P. MT 7000.00

Banques de vacances

Description Unités

Vacances quantum HR 107.50

Vacances T.C. HR 5.00

Vacances T.P. HR 75.62

Vacances T.P. MT 4 071.85

Banques de vacances

Vacances payées 

54.38 H 

Vacances à payer 

135.00 H 

= 
Vacances payées 

54.38 H 

= 
Vacances à payer 

130.00 H 

Sur le total 
cumulé 

7 000.00 $ 2 928.15$ 
Montant à 
recevoir 

72.50 H 180.00 H 
Vacances que vous 
voulez prendre 

Vacances 
quantum 

À noter que les vacances à payer ici = T.P. + T.C.  

 



 
 

QUESTIONS FRÉQUENTES 
 
Qu’arrive-t-il si je ne prends pas mes vacances cette année ? 
Votre banque de vacances (heures payées) sera transférée dans votre banque de vacances pour 
l’année prochaine, au début du mois de mai. 
 
Mes vacances quantum non payées ont disparu. Je souhaitais les prendre ; que faire ? 
Il suffit de nous faire une demande pour les récupérer ; les heures quantum non payées ne seront 
pas automatiquement transférées dans votre nouvelle banque autrement. Nous pouvons remettre 
à votre dossier les vacances quantum non payées qui ont été effacées lors du transfert des 
banques. 
 
Sur quelle période les vacances sont-elles cumulées ? 
Les vacances s’accumulent du 1er mai au 30 avril. 
 
Comment dois-je procéder si je souhaite faire solder une partie de mes vacances ? 
Vous devez faire une demande à votre gestionnaire. Ce dernier devra ensuite compléter le 
formulaire disponible à cet effet sur l’intranet et le transmettre aux ressources humaines. Ils 
évalueront la demande et si elle est acceptée, ils nous feront suivre l’information nécessaire pour 
procéder au paiement. 


